
人事・労務、広報、総務といった医療技術とは違う「組織運営」として

取り組まければならない業務は多く煩雑です。

それらの業務の代行やサポートがいてくれたらとお考えになったら、ぜ

ひご相談ください。

理事⻑・院⻑
「あなたを総務・⼈事⾯」で
相談・サポートされる⽅はいらっしゃいますか

https://araisr.com

お問い合わせ 荒井社会保険労務⼠事務所

1.総務業務 業務分掌、⽂書整理の⽅法、式典計画・開催、患者トラブル

2.⼈事業務 組織配置（異動）、採⽤戦略、離職防⽌策

3.労務業務 勤務シフトの課題、特定スタッフの超過勤務、有給休暇

4.広報活動 広報戦略、広報媒体（WEB、SNS）、広報誌の作成

医療法⼈の元事務局⻑の代表荒井が、
12年間の医療機関勤務経験を活かして、理事⻑・院⻑を
サポートいたします。



荒井社会保険労務⼠事務所

TEL︓025－793－7063
〒946-0035 新潟県⿂沼市⼗⽇町304番地1
E-mail︓office@araisr.com URL︓https://araisr.com

「こんなことをやってもらいたい」ぜひご相談ください

先⽣の時間を増やして、もっと多くの患者を診る、次の事業計画
を⽴てる

・総務業務 ・⼈事業務 ・労務業務 ・広報業務

パートタイム事務長業務のご紹介

医療・介護に特化して⼈と組織の課題解決
＜代表 荒井の経歴＞
2009年以降の約12年間は医療法⼈を中⼼に勤務し、主に⼈事・労務に関する業務に従事する
※12年のうち（東京都内で6年、新潟県内で6年）

病院・診療所・クリニックに勤務
これまで、⼈事・経理課⻑、事務⻑、事務局⻑など⼀貫して医療機関で⼈事、総務業務に携わる

こんなことに時間を使っていませんか︖
・スタッフ間のいざこざ
・モンスターペイシェント対策
・細かい事務雑務
事務⻑・事務局⻑がいてくれたら・・・
実際は、

・適当な⼈がいない。医療組織の知識がない
・現スタッフは誰も引き受けてくれない
・１⼈採⽤するには給与が⾼い
・毎⽇勤務してくれなくても良い

荒井社会保険労務⼠事務所


